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VAIRUOTOJA (V/IM)

ool Darbo apradymas

> Uztikrinti kokybiSkg priskirto transporto ir mechanizmy techninj aptarnavimg ir remontg

» Vairuoti priskirtas transporto priemones;

» Nustatyti ir jei galima paS$alinti smulkius automobiliy mechanizmy gedimus;

» Reikalui esant pavaduoti autokraninka;

}» Teikti pasitlymus dél tiesioginio darbo optimizavimo, sidlant naujas idéjas darbui tobulinti.

CV| Reikalavimai kandidatams %T' Papildomos naudos darbuotojui
Auks&tesnysis arba vidurinis iSsilavinimas; ) 2 papildomos atostogy dienos naujiems
Bent 1 mety panasaus darbo patirtis; darbuotojams;

» Vairuotojo pazyméjimas (kategorijos B, C, D, D1, 7 Dalinis maisto kompensavimas;
DE, D1E, CE, C1E); } Karjeros ir ugdymo galimybeés.

Atsakingumas, sgZiningumas;
Darbo kompiuteriu jgiidziai (MS Office).

KvieCiame dalyvauti konkurse ir siysti savo CV su nuoroda
,Vairuotojas (-a)*

cv@chc.lt

Ménesinis atlyginimas (bruto): 640 — 960 eur.



mailto:cv@chc.lt

Siysdami savo CV ir (ar) kitus dokumentus (gyvenimo apraS§yma, motyvacinj laiSka ar kt.), jas suteikiate teise, kad AB Vilniaus
Silumos tinklai (Jmonés kodas: 124135580), Spaudos g. 6, LT-01532 Vilnius, Tel.: 1840, el. pastas: info@chc.lt., toliau — Bendrové)
tvarkyty Jisy asmens duomenis Kandidaty uzimti laisvas darbo vietas Bendrovéje atrankos (vidaus administravimui) tikslu.

Mes tvarkome tik tuos asmens duomenis, kuriuos Jis pateikiate siysdami savo dokumentus (gyvenimo aprasyma, motyvacinj
laiSka ar kt.):

* Vardas ir pavardeé;

* Gimimo data;

* Adresas;

* Telefono Nr.;

* ELl pasto adresas;

* ISsilavinimas;

+ Kiti reikalaujama kvalifikacijg patvirtinantys duomenys;

» Buvusios darbovietés.

Duomeny gavimo Saltinis: jisy atsiystas gyvenimo aprasymas ar kiti su juo susije dokumentai. AB Vilniaus Silumos tinklai gali gauti
informacijg (apie tai informavus jus) ir i$ kity treciyjy asmenu:

*  Rekomenduojan¢iy asmenuy;
»  Esamy ar buvusiy darbdaviy.

Taip pat AB Vilniaus Silumos tinklai pasilieka teise pagal Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatas kreiptis dél informacijos gavimo apie
atrinktus finalinius kandidatus j tam tikras pareigybes. Pareigybiniy sgrasa galite rasti Cia.

Specialios kategorijos duomenys: Kandidatuojant prasytume teikti tik tg informacija, kuri tiesiogiai susijusiu su jusy kompetencija,
jgtdziais ir patirtimi ir kuri padéty mums geriau jvertinti Jisy potencialg ir karjeros galimybes. Asmeninés informacijos, kuri néra reikSminga
vertinant JUsy kandidatiirg (pavyzdziui: politinés pazidros, sveikatos biuklé, tautybé, adresas, asmens kodas, religija), praSytume neteikti.
AB Vilniaus Silumos tinklai neprisiima atsakomybés uz tokiy papildomy duomeny sauguma bei teisétg tvarkyma.

Papildomi duomenys apie Jusy sveikatg atrankos procese pagal galiojan€ius teisés aktus renkami ir tvarkomi tik siekiant jvertinti Jisy
darbinguma ir (ar) JUsy gebéjimg dirbti profesinés rizikos salygomis. Sveikatos duomenys bus renkami tik baigiamuosiuose atrankos
etapuose (pries teikiant Jums konkrety darbo pasitlyma) ir tik su Jasy atskiru sutikimu.

Duomeny saugojimas: Pasibaigus atrankai, Jisy duomenys bus saugomi 6 ménesius, todél atsiradus tinkamai Jums pozicijai, su Jumis
susisieksime. Jei nenorite, kad Jisy duomenys baty saugomi 6 ménesiy laikotarpj, bet kuriuo metu, galite atsiysti el. laiska adresu
personalas@chc.lt su prasymu istrinti Jisy duomenis. Tai nesutrukdys Jums dalyvauti kitose atrankose.

Duomeny gavimas i$ tre€iyjy Saliy: Bendrové gali gauti Jisy, kaip kandidato, asmens duomenis i$ treciyjy Saliy, tokiy kaip jdarbinimo
agentdros. Jei mes jus pakviesime j pokalbj, apie duomeny tvarkyma bisite informuotas telefonu, o asmens duomenis toliau bus tvarkomi
vadovaujantis €ia apra8ytais principais.

Duomeny perdavimas tretiesiems asmenims: Jisy duomenis mes galime perduoti tvarkyti tik Siems tretiesiems asmenims:

- |darbinimo bendrovéms, kurios padeda mums vykdyti kandidaty atranka ir teikia mums su atranka, kandidaty vertinimu ir vidaus
administravimu susijusias paslaugas. Mes pateikiame tik tiek duomeny, kiek yra batina konkreciai paslaugai suteikti.

- Priezidros institucijoms arba teisésaugoms jstaigoms, jei jy reikalaujama pagal galiojancius teisés aktus arba ginant teisinius reikalavimus.

Duomeny teikimas iSorinéms Salims ar gavéjams uz ES riby: Jisy asmens duomenys néra teikiami iSorinéms Salims ar uz ES riby.


https://chc.lt/data/public/uploads/2017/11/v1-263-isakymas-del-pretendentu-patikrinimo-2017-07-31-internetui.pdf
mailto:personalas@chc.lt

Jus, kaip misy potencialus kandidatas, turite Sias teises:

» susipazinti su Bendroves tvarkomais Jisy asmens duomenimis, pateike praSyma el. laiSku personalas@chc.lt ar paskambine telefonu
1840;

« praSyti pakeisti, iStaisyti netikslius ar atnaujinti asmens duomenis. Norédami tai atlikti, siyskite praSyma adresu personalas@chc.lt, su
nurodymu, kokius duomenis norite pakeisti, koreguoti ar atnaujinti.

» prasyti apriboti Jisy asmens duomeny tvarkyma, iSskyrus saugojima.

Visos jusy teisés ir jy jgyvendinimo procediros yra aprasytos Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprase.

Prasymy ir skundy nagrinéjimas. Kilusius klausimus, pastabas ar skundus praSome siysti elektroninio pasto adresu personalas@chc.lt
arba info@chc.lt ar kreiptis telefonu 1899.

Bendrové jsipareigoja j juos reaguoti per 30 d. Jei pagristai manote, kad Jisy teisés buvo pazeistos ir Bendrové nesiémé jokiy veiksmuy,
galite kreiptis j Valstybine duomeny apsaugos inspekcijg (jmonés kodas 188607912; A. Juozapaviciaus g. 6, 09310 Vilnius; tel. (8 5) 271
2804, 279 1445; faks. (8 5) 261 9494; el. pastas ada@ada.lt.) arba ginti savo teises teisme.

Daugiau informacijos apie asmens duomeny tvarkymg https://chc.lt/lt/apie-mus/asmens-duomenu-apsauga/129
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