AB ,Vilniaus Silumos tinklai“
generalinio direktoriaus
2019 m. rugpjtcio 20 d
jsakymu Nr. V1-130

NEIGIAMOS INFORMACIJOS APIE AB ,,VILNIAUS SILUMOS TINKLAI“ DARBUOTOJUS
PATIKRINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Neigiamos informacijos apie AB ,Vilniaus Silumos tinklus“ darbuotojus patikrinimo
tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas — nustatyti informacijos apie AB ,Vilniaus Silumos tinklai*
(toliau — Bendrové) galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus teikimo, praneSimy apie
pazeidimus priémimo Bendrovéje veikiandiu vidiniu informacijos kanalu vertinimo, persiuntimo ir
sprendimy priémimo tvarka.

1.2.  Sio Apra$o privalo laikytis visi Bendrovés darbuotojai, dirbantys pagal §j Aprasa
rangovai, konsultantai ir tiekéjai, teikiantys pranedimus pagal §j Aprasa.

1.3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranes$éjy apsaugos
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo jgyvendinimo ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais prane$éjy ir jy pateiktos
informacijos vertinimg, teikimg ir apsauga.

2. Dokumente vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

1.1. Aprasas — Neigiamos informacijos apie AB ,Vilniaus Silumos tinklai“ darbuotojus
patikrinimo tvarkos aprasas.

1.2. Bendrové - Akciné bendrové “Vilniaus Silumos tinklai“, jmonés kodas 124135580,
registracijos adresas Elektrinés g. 2, 03150, korespondencijos adresas Spaudos g. 6-1, 05312
Vilnius.

1.3. Darbuotojas —fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo
sutartj su Bendrove.

1.4. DVS - Bendrovés dokumenty valdymo skyrius.

1.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas,
duodamas ar vykdydamas pavedimg, privalo priimti sprendimg, dalyvauti jj priimant ar jvykdyti
pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

1.6. Kysis - finansinés ar kitokios naudos sillymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdymg arba
piktnaudziavimg asmens uzimama padétimi.

1.7. Kysininkavimas — kai darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai praSo arba gauna bet
kokj kysj arba kai jis priima pasitlymg ar pazadg dél tokio atlygio uz jo, kaip Bendrovés darbuotojo
veikimg arba neveikima.

1.8. Konfidencialumas — savybé, nusakanti tai, kad informacija nebus prieinama ar
pateikiama nejgaliotiems fiziniams ar juridiniams asmenims.

1.9. Kompetentingas subjektas — Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, administruojantis vidinius informacijos teikimo kanalus, nagrinéjantis pagal §j Aprasa
gautg informacijg apie pazeidimus, uztikrinantis asmeny, pateikusiy informacijg ar praneSimag
konfidencialumg ir vykdantis kitas funkcijas pagal §j Aprasa.

1.10. Korupcija— darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose
ar jmoniy vidaus taisyklése, nustatyty elgesio standarty, siekiant asmeninés ar treciujy asmeny
naudos.

1.11. Kronizmas - draugy ir biiuliy protegavimas ir jy globa naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

1.12. Strukturinis padalinys — Bendrovés skyrius/departamentas ir/arba atitinkamas
funkcijas atliekantys darbuotojai.

1.13. Struktiriniy padaliniy vadovai — Bendrovés departamenty / skyriy vadovai ir/arba
atitinkamas funkcijas atliekantys darbuotojai.



1.14. Nepotizmas - artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa naudojantis
uZzimamomis pareigomis bei statusu.

1.15. Neigiama informacija - asmens skundas, pareiSkimas, praneSimas, visuomenés
informavimo priemonése paskelbta ar kitu budu gauta informacija apie Bendrovés esamy ar buvusiy
darbuotojy padarytus pazeidimus.

1.16. Piktnaudziavimas - darbuotojo savo tarnybinés padéties, jstatymais, jmonés vidiniais
dokumentais ir kitais teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas arba
nepanaudojimas prieSingai bendrovés interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui.

1.17. Prekyba poveikiu - kai asmeniui, kuris teigia arba patvirtina galjs mainais uz kySj daryti
netinkamg poveikj atsakingy asmeny sprendimams, tiesiogiai ar netiesiogiai yra zadamas,
duodamas ar sitlomas bet koks kysis.

1.18. Pazeidimas — Bendrovéje galbut rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas, taip pat SiurkStus privalomy profesinés
etikos normy pazeidimas ar kitas grésme vieSajam interesui keliantis arba jj pazeidziantis teisés
pazeidimas, apie kuriuos praneséjas suzino i$ savo turimy ar turéty darbo santykiy arba sutartiniy
santykiy su Bendrovei.

1.19. Praneséjas — esamas ar buves Bendrovés darbuotojas, rangovo/subrangovo/tiekéjo
atstovas ar konsultantas, kuris pateikia informacijg apie pazZeidimg Bendroveéje vadovaudamasis
Situo Apradu ar LR prane$éjy apsaugos jstatymu.

1.20. PranesSimas — Bendrovés vidiniu informacijos tekimo kanalu gauta informacija ir/arba
duomenys apie Bendrovés darbuotojy vykdomus ar jvykdytus pazeidimus.

1.21. Vidinis informacijos teikimo kanalas — Bendrovéje sukurta ir taikoma informacijos
apie pazeidimus teikimo ir informavimo procedara.

1.22. Viesasis pirkimas — Bendrovés atliekamas prekiy, paslaugy ar darby jsigijimas su
pasirinktu (pasirinktais) tiekéju (tiekéjais) / teikéju (teikéjais) / rangovu (rangovais) sudarant vieSojo
pirkimo—pardavimo sutartj (sutartis), vadovaujantis Viesujy pirkimy jstatymu ir / ar Pirkimy, atliekamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymu.

3. Kitos Siame aprasSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo jgyvendinimo nuostatas ar kity teisés akty nuostatas.

II SKYRIUS
NEIGIAMOS INFORMACIJOS GAVIMAS IR REGISTRAVIMAS

4, Pagrindas pradéti neigiamos informacijos tikrinimg — gauta informacija, atitinkanti Sio
Apra$o reikalavimus:

4.1. pranesejy vidiniy informacijos tiekimo kanalu pateikta neigiama informacija ar
praneSimai, atitinkantys LR pranesejy apsaugos jstatymo reikalavimus;

4.2. masinése informavimo priemonése publikuota neigiama informacija apie Bendrovés
darbuotojus, buvusius darbuotojus, rangovus, tiekéjus ar konsultantus;

4.3. vadovaujantis LR teisés aktais kity institucijy Bendrovei persiysta informacija apie
pazeidimus Bendrovéje;

4.4. neigiama informacija gauta atliekant vidinius patikrinimus ir / ar auditus Bendrovéje.

5. Praneséjai praneSima gali pateikti Siais budais:

5.1. uzpildyti nustatytg formg skiltyje ,,Prane$k apie korupcijg“ Bendrovés internetiniame ar
vidiniame puslapyije;

5.2. uZpildyti LR Vyriausybés nutarimu nustatytg PraneSimo apie paZeidimg formg (Priedas
1) ir atsiysti jg el. paStu pranesk@chc.lt;

5.3. pasto adresu pranesk@chc.lt atsiysti surasytg laisvos formos pranesimg;

5.4. ZodZiu informacijg perduoti kompetentingam subjektui.

6. Teikiantis praneSima apie pazeidimg asmuo turi nurodyti zinomas konkrecias faktines
aplinkybes, darbuotoja, kuris rengiasi, dalyvauja ar dalyvavo darant pazeidimg, informacijg apie
galimus motyvus darant pazeidimg, nurodyti, ar apie §j pazeidimg jau yra pranesta, pateikti
duomenis apie pazeidimo liudytojus (jei tokie yra), taip pat nurodyti savo vardag, pavarde, asmens
koda, gyvenamosios vietos adresg (arba el. pasto adresg) korespondencijai gauti ir kitus duomenis
rySiui palaikyti. Taip pat asmuo gali nurodyti, kaip ir kada su juo geriausia susisiekti.
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7. Registruojami, tikrinami bei vertinami tik tie praneSimai, kurie atitinka LR praneséjy
apsaugos jstatymo kriterijus (Aprado 7.1 — 7.7 punktai) bei Aprado 4.2 — 4.4 papunktyje nurodytais
bldais gauta neigiama informacija, kurioje yra duomeny apie kitus (Apraso 7.8 — 7.15 punktai)
galimus Bendrovés darbuotojy, buvusiy darbuotojy, konsultanty ar rangovy daromus, ketinamus
daryti, padarytus pazeidimus, o taip pat dalyvavimg juos darant:

7.1. pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;

7.2.  pavojaus aplinkai;

7.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar
teismams vykdant teisinguma;

7.4. neteisétos veiklos finansavimo;

7.5. neteiséto ar neskaidraus vieSyjy IéSy ar turto naudojimo;

7.6. neteisétu badu jgyto turto;

7.7. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy mastg;

7.8. elgesio bei etikos normy pazeidimus;

7.9.  vykdomy Ukiniy operacijy ir apskaitos pazeidimus;

7.10. kySininkavima, papirkinéjimg, prekybg poveikiu, piktnaudziavima;

7.11. sukcCiavimag;

7.12. interesy konfliktus, nepotizmg ir kronizma;

7.13. pirkimy skaidrumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir neSaliSkumo
reikalavimy pazeidimus;

7.14. Bendroveés turto niokojimg, sugadinimg, iSeikvojimg, iSSvaistymg ir pasisavinimg ar
neteisétg Bendrovei priklausancio turto naudojima bei grobstyma;

7.15. komercinés/gamybinés paslapties ar konfidencialios Bendrovés informacijos neteisétg
atskleidima;

7.16. dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojima.

8. Bet kokig praneseéjy, kity asmeny ar juridiniy subjekty suteiktg informacijg (jskaitant
publikuotg vieSojoje erdvéje) priima kompetentingas subjektas, o jg registruoja generalinio
direktoriaus jsakymu paskirta DVS administratoré.

9. Informacija apie pazeidima, gauta kitu badu, nei nurodyta Apraso 5 punkte, neregistruojama
ir nedelsiant persiunCiama Apraso 5.2 papunktyje nurodytu elektroninio pasto adresu arba
perduodama kompetetingam asmeniui. Siame punkte nustatyta tvarka gauta ir (ar) persiysta
elektroniniu pastu informacija apie pazeidimag turi bati iStrinta nedelsiant.

10. Informacija ir pranesimai, nesusije su Bendrovés veikla ar jos darbuotojy veiksmais,
neregistruojami ir nenagrinéjami.

[l SKYRIUS
NEIGIAMOS INFORMACIJOS IR PRANEéIMl}_ VERTINIMAS, TIKRINIMAS IR SPRENDIMUY
PRIEMIMAS

11. Kompetentingas subjektas, gaves informacija apie pazeidimg Apraso 5 punkte
nustatytu budu, nedelsdamas imasi jg vertinti.

12. Atlikes pirminj vertinimg, kompetentingas subjektas priima vieng i$ Siy sprendimuy:

12.1. pradéti iSsamy patikrinimg pagal pateiktg informacijg apie pazeidima, jei Si informacija
néra ar nebuvo anksciau nagrinéta;

12.2. per 2 darbo dienas persiysti visus duomenis institucijai, jgaliotai tirti tokig informacija;

12.3. nutraukti tokios informacijos patikrinima.

13. Nusprendes pradéti patikrinimg, kompetentingas subjektas teikia laisvos formos
tarnybinj praneSima generaliniam direktoriui rezoliucijai, kuriame nurodo visas faktines aplinkybes ir
prieZastj tyrimo pradéjimui. Generalinio direktoriaus elektroninis laiSkas taip pat laikomas vizavimu.
Generaliniam direktoriui vizavus rastg, kompetentingas subjektas pradeda patikrinima.

14. Jei gautas praneSimas atitinka PraneSéjy apsaugos jstatymo nuostatas,
kompetentingas subjektas per penkias darbo dienas nuo informacijos apie pazZeidimg gavimo privalo
rastu informuoti prane$éjg (jei asmuo nurodé savo kontaktus), pateikusj informacijg apie pazeidima,
apie priimtg sprendimg dél informacijos nagrinéjimo.

15. Gautas pranesimas privalo bati persiystas LR generalinei prokuratdrai, jei praneSimu
pateiktoje informacijoje yra nusikalstamos veikos pozymiy ir/arba prane$éjas pageidauja, kad jam



baty suteiktas pranedéjo statutas, kaip tai numato Lietuvos Respublikos pranedeéjy apsaugos
jstatymas.

16. Vykdant patikrinimg kompetentingas subjektas turi teise:

16.1. gauti reikalingus dokumentus ir susipazinti su visa Bendrovés valdoma informacija,
reikalingg patikrinimui, jskaitant, bet neapsiribojant, vaizdo stebéjimo ar darbuotojo darbo vietos,
skaitmeniniy laikmeny, narSymo Internete duomenimis ar darbinio el. pasto laiSkais. Duomenys
gaunami vadovaujantis Bendrovéje patvirtintomis procediromis;

16.2. reikalauti kity darbuotojy ar liudytojy pasiaiskinimy;

16.3. tiriant vidiniu informacijos teikimo kanalu gautg informacijg apie pazeidimag, priimti su
patikrinimo atlikimu susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems Bendrovés darbuotojams ar
padaliniams;

16.4. kreiptis j kitas institucijas dél papildomy duomeny ar joms persiysti patikrinimo
duomenis;

16.5. esant poreikiui, tyrimui pasitelkti kitus Bendrovés darbuotojus.

17. Patikrinimui kiti darbuotojai gali bati pasitelkti tik tuomet, kai jie pasiraso
konfidencialumo pasiZzadéjimus.

18. Apie visus tarpinius patikrinimo rezultatus yra informuojamas tik Bendrovés
generalinis direktorius, kuris sprendzia dél tolimesniy veiksmy bei terminy pratgsimo.

19. DraudzZiama informuoti struktdrinio padalinio vadova ir / ar darbuotojg, apie kuriy
veiksmus praneSama ar kurio atzvilgiu vykdomas patikrinimas.

20. Grieztai draudziama atskleisti bet kokius praneséjo asmens duomenis kitiems
asmenims.

21. Baiges patikrinima, kompetentingas subjektas uzpildo formg (2 Priedas) arba
parengia tarnybinj praneSimg, kurj kartu su iSvada ir pasitlymais pateikia Bendrovés generaliniam
direktoriui sprendimo priémimui.

22. Gauta ir iSnagrinéta neigiama informacija/pranesimai bei su ja susije dokumentai yra
saugomi riziky valdymo ir prevencijos byloje pagal patvirtintg bendrovés dokumentacijos plana. Prie
riziky valdymo ir prevencijos byloje esanciy dokumenty prieiga suteikta tik kompetentingam subjektui
ir generalinio direktoriaus jsakymu paskirtam DVS administratoriui.

23. Jei praneséjo suteikta informacija padéjo uzkirsti kelig galimai turtinei zalai atsirasti
arba iS esmés jg sumazinti, arba leido gauti ar sutaupyti Bendrovei 1€y, padéjo atskleisti pazeidimo
padarymo schema, jg suteikusiam pranedejui generalinio direktoriaus jsakymu gali bati skirta
piniginé iSmoka. Jos dydj ir iSmokéjimo bldg jsakymu nustato generalinis direktorius,
atsizvelgdamas j suteiktos informacijos konkretumg, i§samumg ir uzkardytos ar iSaiSkintos turtinés
Zalos masta.

24, ISmoka uz tg pacig informacijg gali bati skiriama tik vieng kartag, o jos dydis negali
virSyti 5.000 EUR. Piniginé iSmoka skiriama tik baigus praneséjo pateiktos informacijos nagrinéjimg
ar jos pagrindu pradéta tyrimg ir apskaiCiavus konkrety iSaiskintos Zalos ar sutaupyty &Sy dyd;.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Visa informacija, susijusi su Bendrovéje gauta neigiama informacija, jos turiniu,
patikrinimo medziagomis ir iSvadomis bei jg suteikusiy praneSéjy asmens duomenimis yra
konfidenciali, nebent pats prane$éjas rastu paprasSo jo duomenis iSvieSinti arba asmuo Zinomai
pateiké melagingus duomenis.

26. Informacijos konfidencialumg ir vientisuma uZztikrina kompetentingas subjektas.

27. Praneséjy asmens duomenys bei asmens duomenys esantys tyrimo ar praneSimo
medZiagoje yra tvarkomi ir saugojami vadovaujantis Bendrovéje patvirtintu Asmens duomeny
tvarkos aprasu.

28. Darbuotojai jstatymy nustatyta tvarka atsako uz pareigy nevykdymg ar neteisingg
jiems suteikty teisiy panaudojimg, neteisétai paskelbiant ar perduodant fiziniams arba juridiniams
asmenims informacijg apie gautg pranesimg arba juos pateikusius asmenis.

29. Kompetentingas subjektas kartg per metus apibendrina informacijg apie gautus
praneSimus, jy tyrimo iSvadas, vertinimo rezultatus bei nagrinéjimo duomenis ir teikia juos
generaliniam direktoriui.




Neigiamos informacijos apie

AB ,Vilniaus Silumos tinklai“
darbuotojus patikrinimo tvarkos apraso
1 priedas

(Pranesimo apie pazeidimg forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavarde

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamaosios vietos adresas

Informacija apie pazeidimg

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobldzio tai pazeidimas?

1. Kas padaré §j pazeidimg? Kokie galéjo bati asmens motyvai darant pazeidimag?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmenuy, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,

nurodykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudytojg ar liudytojus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?




6. Kokius pazeidimg pagrindzian€ius duomenis, galin€ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors praneSes? Jei praneSéte, kam buvo pranesta
ir ar gavote atsakymg? Jei gavote atsakymag, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

| Patvirtinu, kad esu susipazines su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data ParaSas




Neigiamos informacijos apie

AB ,Vilniaus Silumos tinklai®
darbuotojus patikrinimo tvarkos apraso
2 priedas

NEIGIAMOS INFORMACIJOS APIE AB ,,VILNIAUS SILUMOS TINKLAI“ DARBUOTOJUS
PATIKRINIMO ATASKAITA

Nr.

Vilnius

Patikrinimo pradéjimo pagrindas

Patikrinimo pradéjimo data

Darbuotojas, kurios atzvilgiu gauta
neigiama informacija

Struktdrinis padalinys

Pareigos

Atlikti veiksmai

Nustatytos faktinés aplinkybés

Galimos rizikos

ISVADA

Patikrinimo uzbaigimo data

SIULYMAI

PRIEDAL:

(Pareigos) (Parasas)

SUSIPAZINAU

(V. Pavardé)




