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AB ,Vilniaus Silumos tinklai“
Administravimo direktoriaus
2019 m. d. jsakymu Nr.

AB ,,VILNIAUS SILUMOS TINKLAI“ BE| RANGOVINIY ORGANIZACIJY DARBUOTOJY NEBLAIVUMO
(GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUSTATYMO IR NUSALINIMO NUO DARBO TVARKOS APRASAS

| BENDROJI DALIS

1. AB ,Vilniaus Silumos tinklai“ (toliau — Bendrové) bei rangoviniy organizacijy (toliau — Rangovas)
darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo nuo darbo tvarkos apraso (toliau —
Aprasas) vykdymas privalomas visiems Bendrovés struktdriniams padaliniams bei Rangovams.

2. Apraso tikslas — nustatyti Bendrovés ir (ar) Rangovy darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nuSalinimo nuo darbo tvarka.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 str. 1 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016
m. geguzés 18 d. nutarimo Nr. 503 redakcija) patvirtintomis Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos
ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-505 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m.
lapkricio 20 d. jsakymo Nr. V-1312 redakcija) patvirtinta Bendros asmens biklés jvertinimo metodika.

4. Su Aprasu pasiraSytinai privalo biti supazindinti visi Bendrovés bei Rangovy darbuotojai.
Bendrovés darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba per Bendrovés dokumenty valdymo sistema.
Rangovai su Aprasu gali susipazinti Bendrovés internetiniame tinklapyje www.chc.lt.

Il VEIKSMAI [TARUS DARBUOTOJA NEBLAIVUMU (GIRTUMU) AR APSVAIGIMU NUO PSICHIKA
VEIKIANCIY MEDZIAGY

5. Struktdriniy padaliniy vadovy ar jy jgalioty asmeny, pamainos vadovy veiksmai jtarus, kad
Bendrovés darbuotojas yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges:

5.1. darbo metu (I-IV 7:30-16:30, V 7:30-15:30) neleidzia darbuotojui dirbti ir nedelsdamas
informuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus (toliau — DSS) profesinés sveikatos specialistg bei Riziky
valdymo ir prevencijos vadovo (toliau — RPV) kontrolés ir fizinés saugos priezilros specialista;

5.2. nedarbo metu (I-IV 16:30-7:30, V nuo 15:30 bei savaitgaliais ir Sventinémis dienomis),
vadovaujantis Bendros asmens buklés jvertinimo metodika (1 priedas), darbuotojas nuSalinamas nuo darbo,
suradomas Darbuotojo jtariamo neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu nuSalinimo nuo darbo aktas (2 priedas)
(toliau — Nusalinimo aktas), iSraSomas siuntimas j asmens sveikatos prieZiuros jstaigg (toliau — ASP]) asmens
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian€iy medZiagy nustatymui (3 priedas) (toliau —
Siuntimas) ir jteikiamas darbuotojui. NuSalinimo aktas kartu su Siuntimo kopija turi bati perduotas DSS
profesinés sveikatos specialistui uZregistravimui;

5.3. suraSius Siuntimg, kaip nurodyta 5.2 punkte, per 1 valandg nuo NuSalinimo akto suraSymo
momento, jtariamas neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu darbuotojas Bendrovés transportu, lydimas
struktdrinio padalinio vadovo ar jo jgalioto asmens ir pristatomas j ASP] atlikti medicininés apzidros.

6. Struktdriniy padaliniy vadovy ar jy jgalioty asmeny, pamainos vadovy veiksmai jtarus, kad
Rangovy darbuotojas yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges:

6.1. neleidzia dirbti ir nedelsdamas informuoja DSS profesinés sveikatos specialistg bei RPV
kontrolés ir fizinés saugos prieZiuros specialistg bei vykdo tolimesnius jy nurodymus.

7. DSS darbuotojy veiksmai:

7.1. tikrina Bendrovés bei Rangovy darbuotojy neblaivumg (girtumg) techninémis priemonémis
(alkotesteriu). Kiekvieng tikrinimo atvejj registruoja tam skirtame Zurnale (7 priedas).

7.2. techninémis priemonémis (alkotesteriu) nustacius, kad:

7.2.1. Bendrovés darbuotojas yra neblaivus (girtas), suraso Darbuotojo neblaivumo (girtumo)
nustatymo aktg (4 priedas) (darbuotojas nusSalinamas nuo darbo) ir jj uzregistruoja dokumenty valdymo
sistemoje. Jei jtariamas neblaivus darbuotojas atsisako tikrintis arba nesutinka su patikrinimo rezultatais, apie
tai DSS darbuotojas pazymimi Darbuotojo neblaivumo (girtumo) nustatymo akte (4 priedas), suraso Siuntimg
ir nurodo struktdrinio padalinio vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pristatyti darbuotojg j ASPJ;


http://www.chc.lt/

7.2.2. Rangovo darbuotojas yra neblaivus (girtas), neleidZia darbuotojui dirbti, sura8o Rangovo
darbuotojo neblaivumo (girtumo) nustatymo akta (5 priedas) ir jj uZregistruoja dokumenty valdymo sistemoje.

7.3. nustacius techninémis priemonémis (alkotesteriu) ar gavus pranesimg apie neblaivy (girtg) ar
apsvaigusj Rangovo darbuotojg, nedelsiant informuoja Rangovo atsakingg atstova.

[l BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. NustacCius, kad Bendrovés darbuotojas darbe yra neblaivus ar apsvaiges nuo toksiniy ar
narkotiniy medziagy, jis nusalinamas nuo darbo ir jam uz tg dieng (pamaing) nemokamas darbo uzmokestis
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 str. 1 d.).

9. Bendrovés darbuotojy bei kity organizacijy darbuotojy (Rangovy), dirbanéiy Bendrovés
teritorijoje, leistina etilo alkoholio koncentracija iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysciuose darbo
metu yra 0,00 promilés (%o).

10. Bendrovés darbuotojy medicininés apZzidros iSlaidas apmoka Bendrové. Jeigu ASP]
medicininés apzidros atlikimo akto iSvada patvirtina, kad darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikianCiy medziagy, medicininés apzidros iSlaidas Bendrovei kompensuoja darbuotojas.

11. DSS organizuoja kontrolinius Bendrovés bei Rangovy darbuotojy blaivumo patikrinimus
techninémis priemonémis (alkotesteriu) bet kuriuo paros metu (pradéjus dirbti, darbo metu ar darbo pabaigoje).
Patikrinime dalyvauja DSS darbuotojas ir esant batinumui RPV kontrolés ir fizinés saugos priezilros
specialistas.

12. Bendrovés darbuotojas, atsisakes tikrintis techninémis priemonémis (alkotesteriu) ir atsisakes
priimti Siuntimg j ASP] medicininei apziGrai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy
medziagy nustatyti yra pripazjstamas neblaiviu (girtu) ir/ar apsvaigusiu nuo psichikg veikian€iy medziagy.
Darbuotojas ne véliau kaip per 1 valandg nuo atsisakymo priimti Siuntimg momento, gali pats kreiptis j ASP)
pradydamas savo léSomis atlikti medicining apzidra.

13. Rangovo darbuotojas atsisakes tikrintis techninémis priemonémis (alkotesteriu) yra
pripazjstamas neblaiviu (girtu) ir/ar apsvaigusiu nuo psichikg veikian¢iy medziagy. Savo atsisakymag
darbuotojas pazymi Rangovo darbuotojo neblaivumo (girtumo) nustatymo akte (5 priedas). Tokia informacija
nedelsiant perduodama Rangovo atsakingam atstovui. Rangovo darbuotojas ne véliau kaip per 1 valandg po
to, kai atsisako tikrintis, gali pats kreiptis j ASP|, praSydamas atlikti medicinine apZidrg jo 1éSomis.

14. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy vykdymas laikomas
Siurk&&iu darbo pareigy pazeidimu.

15. Darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir rangos sutartyse turi bati
jradyta, kad Bendroveés jgalioti asmenys techninémis priemonémis (alkotesteriu) gali patikrinti visy, Bendroves
teritorijoje esanciy darbuotojy, nepriklausomai nuo jy pavaldumo, blaivumg bet kuriuo pamainos metu.

16. Nusalinant ir (ar) tikrinant techninémis priemonémis darbuotojg / Rangovo darbuotojg, jtarima
neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu nuo psichikg veikianciy medziagy, rekomenduojama vadovautis 6 priede
pateikta Neblaiviy (girty) ar apsvaigusiy darbuotojy tikrinimo techninémis priemonémis ir nusalinimo nuo darbo
schema.

17. Lietuvos Respublikos Administraciniy nusiZzengimo kodeksas numato, kad administracinius
nusiZzengimus tiriantys ir protokolus surasantys pareiginai (Valstybiné darbo inspekcija, policija) darbuotojui
gali skirti Sias baudas:

17.1. neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikiangiy medziagy
darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba pasibaigus darbo
laikui, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo uztraukia baudg nuo 30 iki 90
eury (Administraciniy nusizengimo kodekso 98 str. 1 d.).

17.2. darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas, kai pavojingus darbus atlieka
neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy medziagy darbuotojas, taip
pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo uZztraukia baudg nuo 90 iki 290 eury
(Administraciniy nusizengimo kodekso 96 str. 2 d.).




AB ,Vilniaus Silumos tinklai bei
rangoviniy organizacijy darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo ir nu8alinimo nuo darbo
tvarkos apraso

1 priedas

BENDROS ASMENS BUKLES JVERTINIMO METODIKA
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendros asmens biklés jvertinimo metodika nustato veiksmy, atliekamy siekiant nustatyti, ar
asmuo yra blaivus / neblaivus, apsvaiges/neapsvaiges, eiga.

Il. ASMENS BUKLES VERTINIMAS

2. Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir / ar apsvaiges:
2.1. i8 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

2.2. neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus ir kt. pozymiai);
2.3. nerisli kalba;

2.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena.

3. Esant 2 punkte nurodytiems pozymiams, vertinama bendra asmens baklé:

3.1. ar gali eiti tiesia linija — ,péda po pédos*;

3.2. ar stovédamas gali pirStu pataikyti j nosies galg (atsimerkes ir uzsimerkes).




AB ,Vilniaus Silumos tinklai bei
rangoviniy organizacijy darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo ir nusalinimo nuo darbo
tvarkos apraso

2 priedas

AB ,,VILNIAUS SILUMOS TINKLAI“ 3
DARBUOTOJO, |]TARIAMO NEBLAIVUMU (GIRTUMU) AR APSVAIGIMU, NUSALINIMO NUO DARBO
AKTAS Nr.

20 m. d., val. min.
(data) (laikas)

(surasymo vieta)

darbuotojas (-a)

(padalinio pavadinimas)

(vardas, pavardé, pareigos)

jtartas (-a) neblaivumu (girtumu) ir/ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy esant pozymiams:

[1 i§ burnos sklindantis alkoholio kvapas [] neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus,
agresyvus, vangus ir kt.)

[1 neri$li kalba [] nekoordinuoti judesiai

[1 negali eiti tiesia linija ,péda po pédos*” [] negali stovédamas pir§tu pataikyti j nosies galg

nusalintas (-a) nuo darbo ir siun€iamas (-a) medicininei apzidrai neblaivumui (girtumui) ir/ar apsvaigimui nuo
psichika veikianciy medziagy nustatyti.

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos priezidros jstaiga:

(jteiktas; nejteiktas)

Darbuotojas atsisaké medicininés apzidros atlikimo:

(taip; ne)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu:

(taip; ne)
Nusalinimo aktg uzpildé:

Padalinio vadovas ar jj pavaduojantis (jgaliotas) asmuo:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

Komisijos nariai:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

(vardas, pavarde, pareigos, parasas)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:

(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nu$alinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(vardas pavardé, parasas, data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nusalinimo aktu*

Padalinio vadovas ar jj pavaduojantis (jgaliotas) asmuo:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

Komisijos nariai:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

*Pildoma, jei nuSalinamas darbuotojas atsisako susipaZzinti su nusalinimo aktu.




AB ,Vilniaus Silumos tinklai bei
rangoviniy organizacijy darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo ir nu8alinimo nuo darbo
tvarkos apraso

3 priedas

SIUNTIMAS ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY
MEDZIAGY NUSTATYMUI Nr.

20 m. d., val. min.
(data) (laikas)

(suraSymo vieta)

(vardas, pavardé, gimimo metai)

jtartas (-a) neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu nuo psichikg veikian&iy medziagy ir siun€iamas (-a) j Vilniaus
Priklausomybés ligy centrg (Gerosios Vilties g. 3, Vilnius, tel. (8 5) 213 87 94) medicininei apzidrai neblaivumui
(girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg veikian€iy medziagy nustatyti.

SIUNTEJAS: AB ,Vilniaus $ilumos tinklai“ j/k 124135580, Spaudos g. 6-1, LT-05132 Vilnius.
Apmokeéjimg pagal pateiktg sgskaitg garantuojame.

(pristatanciojo jmonés darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, parasas)

Siuntimg gavau:

(parasas) (vardas, pavardé)
Darbuotojas pristatytas (atvyko) 20 m. meén. d. val. min.
(pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas) (vardas, pavardé, pareigos, parasas)

AB ,Vilniaus Silumos tinklai”, Spaudos g. 6-1, LT-05132, Vilnius Tel.: (8 5) 2667359, el. pastas: info@chc.It, www.chc.lt,
Jmonés kodas: 124135580, PVM kodas: LT241355811 atsiskaitomoji sgskaita LT53 7044 0600 0121 9501, registras: LR Juridiniy asmeny registras



AB ,Vilniaus Silumos tinklai bei
rangoviniy organizacijy darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo ir nu8alinimo nuo darbo
tvarkos apraso

4 priedas

AB ,,VILNIAUS SILUMOS TINKLAI“

DARBUOTOJO NEBLAIVUMO (GIRTUMO) NUSTATYMO AKTAS Nr.

(data)

20 m. meén. d. val. min.

(padalinio pavadinimas)

darbuotojas

(vardas, pavardé, pareigos)
jtartas neblaivumu (girtumu) esant pozymiams:

[1 i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas [] neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus,

agresyvus, vangus ir kt.)

(1 nerisli kalba [] nekoordinuoti judesiai
[1 negali eiti tiesia linija ,péda po pédos*® [] negali stovédamas pirstu pataikyti j nosies galg
Alkotesteriu nustatyta

(alkotesterio pavadinimas ir Nr.)

promilés alkoholio

(skaiciais ir Zodziais)

koncentracija iSkvéptame ore. Darbuotojas nuSalintas nuo darbo.

Su aktu susipaZzinau ir su tikrinimo rezultatais sutinku:

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

DARBUOTOJAS:

(pildo darbuotojas, jei atsisako tikrintis techninémis priemonémis ar nesutinka su tikrinimo rezultatais. Nurodoma: ,atsisakau“/,nesutinku® ir

priezastis, vardas, pavardé, parasas)

Padalinio vadovas ar jj pavaduojantis (jgaliotas) asmuo:

(vardas, pavarde, pareigos, parasas)

Komisijos nariai:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

(vardas, pavardé, pareigos, parasas



AB ,Vilniaus Silumos tinklai bei
rangoviniy organizacijy darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo ir nu8alinimo nuo darbo
tvarkos apraso

5 priedas

AB ,,VILNIAUS SILUMOS TINKLAI“

RANGOVO DARBUOTOJO NEBLAIVUMO (GIRTUMO) NUSTATYMO AKTAS Nr.

(data)

20 m. meén. d. val. min.

(jmonés pavadinimas)

darbuotojas

(vardas, pavardé, pareigos)
jtartas neblaivumu (girtumu) esant pozymiams:

[1 i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas [] neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus,

agresyvus, vangus ir kt.)

(1 nerisli kalba [] nekoordinuoti judesiai
[1 negali eiti tiesia linija ,péda po pédos*® [] negali stovédamas pirstu pataikyti j nosies galg
Alkotesteriu nustatyta

(alkotesterio pavadinimas ir Nr.)

promilés alkoholio

(skaiciais ir Zodziais)

koncentracija iSkvéeptame ore.

Su aktu susipazinau ir su tikrinimo rezultatais sutinku:

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

DARBUOTOJAS:

(pildo darbuotojas, jei atsisako tikrintis techninémis priemonémis ar nesutinka su tikrinimo rezultatais. Nurodoma: ,atsisakau‘/,nesutinku“ ir

priezastis, vardas, pavarde, parasas)

Aktg uzpildé:

(vardas, pavarde, pareigos, parasas)

Komisijos nariai:

(vardas, pavarde, pareigos, parasas)

(vardas, pavardé, pareigos, parasas



NEBLAIVIY

AB ,Vilniaus Silumos tinklai“ bei rangoviniy
organizacijy darbuotojy neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo ir nu8alinimo nuo
darbo tvarkos apraso

6 priedas

(GIRTY) AR APSVAIGUSIY DARBUOTOJY TIKRINIMO TECHNINEMIS PRIEMONEMIS IR NUSALINIMO
NUO DARBO SCHEMA

Jtarus, kad Rangovy darbuotojas yra
neblaivus (girtas) ar apsvaiges, nes:
¢ i$ burnos sklinda alkoholio kvapas;
¢ nerisli kalba;

e neadekvati elgsena;

e nekoordinuoti judesiai.

DSS darbuotojo(-y) organizuotas
kontrolinis patikrinimas techninémis
priemonémis (alkotesteriu).

|tarus, kad Bendrovés darbuotojas yra
neblaivus (girtas) ar apsvaiges, nes:

¢ i$ burnos sklinda alkoholio kvapas;

o nerisli kalba;

* neadekvati elgsena;

* nekoordinuoti iudesiai.

v A 4

NEDARBO METU e neleidzia dirbti;
-V 16:30-7:30 V nuo 15:30 ¢ nedelsiant informuojamas DSS profesinés

savaitgaliais ir Sventinémis dienomis sveikatos specialistas ir RPV kontrolés ir
- fizinés saugos priezidros specialistas bei

DARBO METU
I-IV 7:30-16:30 V 7:30-15:30

v vykdomi tolimesni nurodymai.
Struktdrinio padalinio vadovas ar jo jgaliotas asmuo, \ 4
pamainos vadovas neleidZia darbuotojui dirbti ir Struktarinio padalinio vadovas ar jo jgaliotas
nedelsiant informuoja DSS profesinés sveikatos asmuo, pamainos vadovas surado Darbuotojo,

specialistg tel. 2667214, mob. tel. 8-698 59547 bei RPV
kontrolés ir fizinés saugos prieziiros specialistg tel.
2667014, mob. tel. 8-687 76905.

jtariamo neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu
nusalinimo nuo darbo akta (2 priedas).

A 4

v l
DSS Profesinés sveikatos specialistas

techninémis priemonémis (alkotesteriu)

DSS Profesinés sveikatos specialistas
techninémis priemonémis (alkotesteriu)
patikrina etilo alkoholio koncentracijg

patikrina etilo alkoholio koncentracijg
darbuotojo iSkvéptame ore. Kiekvienas

ISra8omas Siuntimas (3 priedas) | ASP]
medicininei apzidrai neblaivumui (girtumui)
ar apsvaigimui nuo psichikg veikianciy

Rangovo darbuotojo iSkvéptame ore. tikrinimo  atvejis registruojamas tam medziagy nustatyti ir jis jteikiamas
Kiekvienas tikrinimo atvejis skirtame Zurnale (7 priedas). darbuotojui. Padaroma siuntimo kopija.
registruojamas tam skirtame Zurnale (7
priedas). Jeigu Rangovo darbuotojas yra — >
neblaivus (girtas), suraSomas Rangovo
darbuotojo neblaivumo (girtumo)
nustatymo aktas (5 priedas) ir jis v
uzregistruojamas dokumenty valdymo
sistemoje.  Informuojamas  Rangovo Darbuotojas nesutinka su Darbuotojas atsisako
atsakingas asmuo. alkotesterio parodymais ar tikrintis ir nepriima
atsisako tikrintis. siuntimo.
v Suragomas Darbuotojo neblai- >
vumo  (girtumo) nustatymo
izng?sY:ak%a:ﬁ(L:f::tci); aktas (4 priedas) ir darbuoto-
] . jas nusalinamas nuo darbo.
arba nesutinka su v
alkotesterio ¢ \ 4 Darbuotoi laikom
parodymais. - - Struktdrinio padalinio vadovas ar jo n:b|aL;8i3J$sne véliau ilaio zsr
Darbuotojas  sutinka ~ su jgaliotas asmuo per 1 val. nuo app
alkotesterio parodymais ﬁ Ealini P i 1 valanda nuo atsisakymo
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